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Dia 17, SEXTA-FEIRA, manhã: 
 
Edison abriu o encontro, apresentando a programação (Anexo II), desejando boas vindas a todos e 

apresentando informes gerais e estatísticas referentes aos profissionais inscritos no último processo 

seletivo. Em seguida, Mara apresentou o novo cronograma de disciplinas para o segundo semestre de 

2009. Ela também relembrou algumas normas acadêmicas, como as referentes ao trancamento total e 

parcial do curso, exames especiais e desligamento, solicitando aos tutores que ajudassem seus alunos a 

observar o seu seguimento. 

 

Em seguida, os participantes foram divididos em três grupos, cada um com 18 a 20 pessoas (TAD’s e TP’s de 

3 polos, 3 naipistas, 3 coordenadores). Esses grupos levantaram os principais problemas ocorridos no 1º 

semestre referentes à execução do curso, em quaisquer aspectos. Após essa atividade, os participantes 

foram divididos em 9 grupos menores (entre 6 e 7 pessoas), por polo. Cada um selecionou 4 problemas e 

aprofundou a sua análise, enunciando os conflitos envolvidos, dificuldades causadas, solução dada e quem 

a encaminhou. Os grupos formularam, então, propostas de  resolução desses, bem como indicações de 

responsáveis e tempo necessário para sua solução. Por fim, os participantes voltaram aos 3 grupos originais 

para elaborarem a sínteses dos pontos discutidos. 

 

 
 

Dia 17, SEXTA-FEIRA, Tarde: 
 
No início os trabalhos do período da tarde, foram apresentadas as sínteses referentes ao levantamento de 

problemas e soluções propostas. Os principais problemas levantados foram os seguintes: 

 

a) Problemas relativos aos cadernos de estudos: 

 Grande número de atividades; 
 Perfil de alguns módulos  médico centrado; 
 O tema da Saúde Bucal deveria estar presente ao longo dos Módulos, dentro dos Ciclos de 

Vida para maior integração; 
 Definir links de aprofundamento para os núcleos profissionais;  
 Os TAD’s não dão feedback sobre o conteúdo dos Módulos para o Núcleo Pedagógico do 

Curso; 
 Falta de diálogo entre as disciplinas;  
 Conteúdo fora do contexto da saúde da família; 
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b) Problemas relativos às versões não-impressas dos cadernos de estudos: 

 Diferentes versões de módulos na plataforma; 

 Falta de material impresso para tutores. 
 

c) Problemas relativos ao Ambiente de Aprendizagem: 

 Dificuldades no lançamento das notas (vários passos); 

 Impossibilidade de fazer a correção no próprio texto do aluno (ex: destacar/grifar trechos 
do texto).  

 Falta de segurança nas informações que constam na plataforma; 

 Plataforma muito “poluída”; 

 Navegação entre fóruns confusa. 
 

d) Problemas relativos à tutoria (TAD’s e TP’s)  

 Sobrecarga dos TAD’s: número grande de atividades por módulo para correção; 

 Número grande de disciplinas; 

 Postagem de atividades fora do prazo;  

 Dificuldades para avaliação de atividades com atraso; 

 Indefinição em relação ao papel do tutor presencial; 

 Indefinição na relação TAD/TP/NAIPE. 

 

e) Problemas relacionados a cronogramas, atividades, fóruns e material didático complementar: 

 Cronograma alterado depois do início do módulo; 

 Orientações de prazo na plataforma diferente da apresentada no cronograma; 

 Chaves de correção (atividades e provas) postadas com atraso e incompletas ou com erros; 

 Texto faz menção a vídeos ou a textos que não estão na plataforma;  

 Participação baixa nos fóruns. 
 

f) Problemas relacionados a outros assuntos: 

 Exame Especial: curto espaço de tempo entre prova final e exame final; 

 Falta de material impresso para alunos; 

 Falta de supervisão pelos conteudistas; 

 Dificuldades de impressão das provas no polo. 
 

A segunda etapa das atividades da tarde se iniciou, após a apresentação em plenária dos problemas 

levantados acima, com uma apresentação de Maria Teresa sobre Redes Colaborativas de Aprendizagem, 

chmando a atenção dos participantes para os documentos de referência que foram entregues para leitura 

prévia – Ambiente Virtual de Aprendizagem/Condições e possibilidades (AMARAL, 2009) e Reflexões sobre 

"silêncio virtual" no contexto do grupo de discussão na aprendizagem via rede (GONÇALVES, 2004). Após a 

sua fala, ocorreu um breve debate e, por fim, os participantes foram novamente divididos em grupos para a 
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discussão de pontos-chave do assunto como interatividade, comunicação e colaboração. As perguntas 

norteadoras dessa atividade foram: 

 

 Como e qual deve ser o projeto pedagógico de um ambiente virtual de aprendizagem 

cooperativa/colaborativa?  

 Que características comunicativas devem estar presentes em uma proposta pedagógica na 

ambiente virtual de aprendizagem?  

 Qual o conceito de pratica educativa presente nas estratégias síncronas e assíncronas no 

contexto do ambiente virtual de aprendizagem? 

 Como lidar com o silêncio virtual?  

 Qual o papel do docente, do orientador de aprendizagem e do discente no ambiente virtual 

de aprendizagem colaborativa/cooperativa?  

 Quais os dilemas e/ou problemas das interfaces nos ambiente virtual de aprendizagem? 

 
 
Dia 18, SÁBADO, Manhã: 
 
O segundo dia do encontro começou com uma apresentação de Horácio contendo a sistematização 
dosproblemas e alternativas de resolução levantados pelos participantes e os encaminhamentos propostos 
pela coordenação. São elas: 
 

a) Propostas relativas aos cadernos de estudos: 

 Coordenação de produção de material; 

 Revisão dos módulos. 
 

b) Propostas relativas às versões não-impressas dos cadernos de estudos: 

 Revisão dos módulos na plataforma; 

 Impressão dos módulos  que faltam ser impressos; 

 Priorizar entrega de material que será utilizado pelos tutores. 
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c) Propostas relativas ao Ambiente de Aprendizagem: 

 Adequação da função “atividade”; 

 Melhor utilização da função “fórum”, tornando-a mais interativa e fortalecendo ; 

 Envio de provas e chaves de correção em tempo hábil por e-mail; 

 Melhorar a segurança  consultoria de segurança. 
 

d) Propostas relativas à tutoria (TAD’s e TP’s)  

 Dividir a responsabilidade dos fóruns entre os tutores; 

 Estabelecer critérios de porcentagens de notas de acordo com tempo de atraso; 

 Definir data-limite para postagem pelo aluno; 

 Manter vínculo tutor-aluno na enturmação dos alunos; 

 Definir melhor os papéis de cada um; 

 Estabelecer rotinas de trabalho para todos os tutores (TAD e TP); 

 Publicizar feedback em relação aos tutores nas avaliações online. 

 

e) Propostas relativas a cronogramas, atividades, fóruns e material didático complementar: 

 Melhorar elaboração e revisão dos cronogramas e das chaves de correção de atividades 
e prova; 

 Disponibilizar material didático complementar corretamente no ambiente; 

 Disponibilizar as chaves de correção em tempo hábil 

 Divisão de coordenação dos fóruns por tutor; 

 Participação dos Naipistas nos fóruns; 

 Diminuir quantidade de atividades por Módulo/disciplina; 

 Evitar fóruns curtos (Ex: 2 dias);  

 Criação de critérios homogêneos de avaliação; 

 Seguimento dos critérios pactuados; 

 Definir data limite para postagem das atividades pelo aluno com nota diferenciada para 
as atividades entregues dentro do prazo inicial e aquelas entregues com atraso, 
respeitado o limite estabelecido, por exemplo, estabelecimento de valor 10% menor da 
nota no caso de entrega após a data; 

 Pactuação da turma com o tutor??? 
 

f) Propostas relativas a outros assuntos: 

 Aumentar o prazo entre a prova final e os exames especiais; 

 Oferecer exames especiais apenas 1 vez por semestre. 
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Após a apresentação de Horácio, seguiu-se um debate durante o qual vários participantes 
pontuaram sugestões visando, principalmente, à criação de uma real rede colaborativa no CEABSF, 
ou seja:  
 

a) Abrir o acesso dos alunos a todas as atividades, para que bons exemplos sejam sociabilizados; 

b) Otimizar atividades superpostas em diferentes módulos através de melhor coordenação entre elas; 

c) Fórum para intercâmbio, entre tutores, de feedback de respostas e condutas perante os alunos; 

d) Uso de blog por alunos; 

e) Uso de mecanismos e enunciados instigantes na abertura de fóruns; 

f) Abolição da pontuação dos fóruns; 

g) Fóruns voltados para a sistematização de discussões, experiências e conhecimentos adquiridos na 

prática em vez de cumprimento de obrigações; 

h) Reincorporação do especialista no diálogo com tutores, naipistas e/ou alunos; 

i) Desenvolver um mural mais atraente; 

j) Realização de atividades em grupos em vez da forma individual; 

k) Atividades de mapeamento de contexto mais longitudinais, com maior prazo; 

l) Otimização da proporção tutor-aluno; 

m) Inclusão de nota a ser dada pelo tutor a cada aluno, em cada disciplina; relativa ao comportamento 

geral do aluno e à postagem de atividades não pontuadas; 

n) Incorporação de tecnologias de voz, como Skype; 

o) Desenvolvimento do perfil de cada aluno, com informações pessoais e fotos, para estimular a 

interatividade; 

p) Desenvolvimento de espaços informais de interação na plataforma (“espaço do café”). 

 
 
 
Dia 18, SÁBADO, Tarde: 
 

Durante a tarde do último dia do encontro, tutores e naipistas se reuniram, em grupos distribuídos por 

polo, para a elaboração dos planos de trabalho para o segundo semestre de 2009. O Anexo I contém os 

planos de trabalho elaborados para cada polo. 

 

Ao final do evento, os participantes puderam expressar suas opiniões sobre a oficina. A avaliação foi, de 

forma geral, muito positiva e os presentes destacaram, sobretudo, o desenvolvimento gradual de maior 

interatividade entre coordenação, NAIPE e tutoria. O método de análise por problemas e propostas de 

soluções também foi elogiado. 
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ANEXO I – Planos de Trabalho por Polo: 
 

 
ARAÇUAÍ – apresentado ao final desse Anexo, considerando a estrutura em que foi elaborado 
BELO HORIZONTE 
 

 Manter encontros quinzenais NAIPE-TAD. 

 Manter participação de NAIPE e TAD nos encontros presenciais. 

 Estimular discussões nos fóruns (tanto NAIPE-TAD quanto TAD-Alunos) em substituição às 
discussões por e-mail. 

 Divisão dos alunos da turma gama entre os tutores. 

 Divisão dos alunos da turma beta da tutora Juliana entre os demais tutores. 
 

 
CAMPOS GERAIS: 
 
DISTRIBUIÇÃO DE ALUNOS 
 

TUTORES Erika Marília Lucimari GAMA  Total 

Nº ALUNOS 22 19 19 25    85 

      

 
PROPOSTAS DE DISTIBUIÇÃO DOS ALUNOS POR TUTORES 
 
PROPOSTA 1: Contratação de mais um TAD 
PROPOSTA 2: Os alunos remanescentes da turma Alpha e os alunos da turma Betha ficam com  
Marília, totalizando doze alunos e sete Disciplinas: Lucimari fica com a turma Gama.  
 
DIRETRIZES 

1. O aluno/profissional será considerado o centro do trabalho 
2. O trabalho será coletivo com interação Tutores e Naipe 

 
META 

 Plano de Evasão Zero 
 
 Após estas considerações estabeleceu-se: 
 

1. Utilizar a plataforma para interação, Fórum  NAIPE – TAD para  
 Discutir conteúdo 
 Discutir problemas em geral 
 

2. O aluno deve atender o fluxo de resolução de problemas: TUTOR- NAIPE-COORDENAÇÃO 
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3. Decidiu-se criar uma planilha para identificar, semanalmente, o aluno que não fez a 
atividade e entregar na 5ª. feira para a Tutora presencial, que se encarregará de buscar 
este aluno- O TP será o guardião do aluno. Buscar a causa de seu afastamento e buscar 
solução. 

 
4. Realização semanal do TAds e TP- Keila, Érika e Lucimari, com envio de breve relatório para 

o NAIPE. 
 
CORINTO – Não foi entregue 
 
 

CONSELHEIRO LAFAIETE  
 

ALUNOS NOVOS: 50  
 

TURMAS MAX VIRGIANE KATIA ROSANE 

ALFA 2    

BETA 14  17  

GAMA  25  25 

Total de alunos 16 25 17 25 

 
1. Estrutura do Pólo e Encontros Presenciais – Avaliamos que as condições políticas e de estrutura são 

bastante satisfatórias, sem necessidade de ajustes.  
 
 
2. Relação do TP e TADs – Deverá haver maior colaboração do TP no acompanhamento acadêmico e 

pedagógico dos alunos: busca ativa de alunos no atraso das atividades e do TCC, suporte local dos 
alunos, organização e participação dos encontros presenciais e aplicação das provas de exame 
especiais.Todos deverão participar dos processos seletivos.   

 
 
3. Relação dos tutores com o NAIPE – a comunicação entre nós deverá ser mais dinâmica, discutindo 
elementos acadêmicos e pedagógicos em um único local, no caso o Fórum da Plataforma. O e-mail será 
utilizado apenas para contatos individualizados. O conteúdo das discussões deverá ser o mais diversificado 
possível, no sentido da consolidação de uma comunidade colaborativa de aprendizado. 
 
 

 
FORMIGA 

 

 Funções do TAD: 
 

1. Avaliar atividades enviadas pelos alunos e dar notas na plataforma; 
2. Participar das reuniões mensais após o encontro presencial com os TP’s para 

elaboração e envio do relatório à coordenação do curso; 
3. Interagir com o NAIPE e Coordenação (dúvidas pedagógicas e administrativas 

deverão ser respondidas por um fórum específico criado para isso); 
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4. Checagem do número de provas enviadas pela coordenação 48 h antes de sua 
aplicação; 

5. Aplicar e corrigir provas dos alunos; 
6. Pedir à coordenação do curso que a chave de correção das provas sejam enviadas 

junto com as provas, pelo menos 48 h antes do início da mesma para que possa 
haver correção de possíveis erros antes de sua correção. 
 

 Funções do TP: 
1. Orientações aos alunos sobre prazo de matrícula, rematrícula, trancamento 

parcial/total, atividades em atraso e datas de encontros presenciais; 
2. Organizar os encontros presenciais junto a coordenação do pólo, fornecendo 

materiais e equipamentos para bom funcionamento do encontro; 
3. Imprimir declarações de comparecimento para os alunos no dia do encontro 

presencial; 
4. Motivar os alunos com atividades em atraso e orientar o TAD quanto à flexibilidade 

na nota (de acordo com a justificativa do aluno). 
 

 Observações: 
 

Os tutores do pólo de Formiga pedem à coordenação do CEABSF que interfiram e nos 
ajude em relação à infra-estrutura do pólo de Formiga (insuficiente para comportar os alunos 
durante os encontros presenciais) e também com as relações diplomáticas não muito amigáveis 
entre tutores do CEABSF e coordenação de pólo de Formiga. Assinam esse termo todos os 5 
tutores do pólo de Formiga. 
 
 
 
GOVERNADOR VALADARES 
 

Numero de alunos previstos para o próximo período: 

 Turma gama: 50 alunos 

 Turma beta: 50 alunos (incluindo 42 da turma beta mais 8 remanescentes da turma alpha). 

Número necessário de tutores à distancia: 4, sendo cada um com 25 alunos. 

Como são duas tutoras presenciais, Suelene levantou a possibilidade de uma delas ocupar a vaga 

de TAD. Foi feita consulta à tutora presencial Isolda que se encontrava presente, e ela manifestou 

o interesse em assumir a vaga de TAD.  

 

A turma beta continuaria com as mesmas tutoras, garantindo a continuidade do vínculo. 
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DISTRIBUIÇÃO DE ALUNOS/TUTORES para o 2º semestre de 2009 

Turmas Total de alunos Tutores 

Beta A 25 Fernanda 

Beta B 25 Ayla 

Gama A 25 Dolôres 

Gama B 25 A definir (Isolda manifestou interesse) 

 

Indagação : ficaria 1 tutor presencial para 100 alunos? 

 

Outros pontos discutidos: 

 

 Papel do tutor presencial: retomar as suas funções, principalmente no que se refere ao 

acompanhamento acadêmico do aluno: participação nas atividades, fóruns e avaliações 

presenciais, organização do encontro presencial, informações gerias aos alunos, como matrícula, 

acesso à plataforma, etc. Manter atualizada planilha de acompanhamento dos alunos, fazenda a 

busca ativa de alunos; 

 

 O que fazer para ativar a comunicação, interação e colaboração entre tutores/alunos, 

TP/TAD/NAIPE: incrementar a participação nos fóruns, evitando emails sobre questões de 

interesse comum; reuniões entre os TAD, TP e NAIPE na véspera do encontro presencial (á noite) 

com a finalidade de revisar o planejamento do encontro; reunião imediatamente após o encontro 

presencial para avaliação do mesmo e planejamento do próximo. Na reunião de avaliação incluiria 

a participação do coordenador do pólo. 

Estas foram as principais conclusões das discussões realizadas pelos participantes. 
 
 

 
TEÓFILO OTONI  
 
Questões infra-estruturais 
 
1) O grupo da TAD, TP e Naipe solicita à coordenação verificar a possibilidade de haver a 
impressão das provas, a cessão material de áudio-visual e material de consumo (papel-kraft, pincel 
atômico) para os encontros presenciais. O pólo não dispõe desse material, apesar do tutor 
presencial ter solicitado várias vezes. Além disso, o grupo não tem clareza sobre qual instituição é 
responsável pelos meios acima. 
 
Questões da relação TAD/TP/NAIPE/aluno 
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2) Dificuldades para relação presencial naipe/tad: o grupo opta por endereçar à coordenação as 
dificuldades do naipista em estar presente em todas as reuniões presenciais da turma. 
 
3) Avisar aos alunos que todas as comunicações do curso serão feitas pela plataforma, assim como 
da articulação do trabalho tad/tp/naipe  
 
4) Ampliação e organização do fórum naipe/tad/tp 
 
 
 
Questões para início do novo semestre letivo 
 
17 E 18 DE JULHO DE 2009 
5) Resolução da adequação da tutoria às novas turmas: os atuais tutores vão dividir as turmas 
entre si (69 alunos/4 tutores). Celsilvana continua com turma Beta (20 alunos), Eulita (Beta-13 
alunos+ 2 alunos da Beta, que estão na tutoria de Sibele), Sibele (Gama +4 da Alpha), Karla (a 
consultar, provável 18 alunos da turma Gama). 
 
 
Questões relativas ao trabalho do tutor presencial 
 
6) Ampliação do acesso à plataforma para acompanhamento da situação dos alunos do pólo 
7) Passar o acompanhamento dos alunos ausentes da tutora Eulita, assim como das demais, para o 
TP (dependendo do seu grau de acesso à plataforma). 
8) Aviso imediato, por parte da secretaria, dos trancamento e desligamento dos alunos. 
 
 
 
UBERABA – Não foi entregue  
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ANEXO IV – Plano de Trabalho de Araçuaí 
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ANEXO II - PROGRAMAÇÃO DO VII ENCONTRO DE TUTORES, NAIPE E COORDENAÇÃO 
 

INTERATIVIDADE, COMUNICAÇÃO E COLABORAÇÃO 

 

Data: 17 e 18 de julho de 2009-07-16  

Participantes: Tutores a Distância, Tutores Presenciais, Núcleo de Apoio Interdisciplinar Pedagógico (NAIPE), Coordenação Ágora 

Local: Faculdade de Medicina 

Sessões plenárias: sala Dona Carminha (andar térreo, internet wireless) – 60 pessoas 

Reunião de grupos – 20 pessoas: sala Dona Carminha, Sala da Congregação (andar térreo), Sala do Nescon (7º. andar) 

Reunião de grupos – 7 pessoas: sala Dona Carminha - 2 grupos (andar térreo), Sala da Congregação – 2 grupos (andar térreo), 

Salas do Nescon, 4 grupos (7º. andar) 

 

Dia 17, SEXTA-FEIRA, manhã: 

 

Plenária: Boas vindas e Atualização de informações – coordenação Ágora (processo seletivo, estrutura curricular e créditos, 

calendário do semestre, TCC e orientação, normas acadêmicas, Plataforma, Biblioteca Virtual, fluxos de acompanhamento, etc). 

Projeto de pesquisa: Estela 

Discussão em grupo: Avaliação do semestre 

 

 60 minutos: 3 grupos de 18/20 pessoas (TAD e TP de 3 pólos, 3 naipistas, 3 coordenadores: levantamento de problemas 

ocorridos no 1º.semestre. 

 60 minutos: 9 grupos de 6 a 7 pessoas (TAD de um pólo, pólo): selecionar 4 problemas (enunciar em uma frase), os 

conflitos e dificuldades causadas,  a solução dada, quem encaminhou a solução; apontar alternativa(s) que deveriam 

ser tomada(s) e quem seria o responsável, e em que tempo, para o encaminhamento/solução. 

 60 minutos: voltam os mesmos 3 grupos de 18 / 20 pessoas , para fazer síntese. 

 

DIA 17, SEXTA-FEIRA, tarde: continuidade da reunião da manhã 

 

Plenária: Síntese da reunião da manhã, debates 

16 horas: Redes colaborativas de aprendizagem:a ponte entre o conceitual e o operacional 

Apresentação do tema e de documentos de referência (Maria Teresa Amaral) 

Ambiente Virtual de Aprendizagem/Condições e possibilidades (AMARAL, 2009) 

Reflexões sobre "silêncio virtual" no contexto do grupo de discussão na aprendizagem via rede (GONÇALVES, 

2004)  

 

Discussão em grupo:  

 40 minutos – 9 grupos de 6 a 7 pessoas (pólo):  

 60 minutos: 3 grupos de 18 a 20 pessoas , para aprofundamento e síntese. 

Os profissionais em formação (alunos), a tutoria, o apoio didático-pedagógica e a gestão (coordenação do curso, do polo, outras 

relações): um trabalho em rede? Interatividade, comunicação e colaboração? 

Plenária: cada um dos três grupos relatará focando em um dos aspectos (interatividade, comunicação e colaboração), e 

contextualizará, baseado nas experiências discutidas. 

 

Fundamentos: 

 Como e qual deve ser o projeto pedagógico de um ambiente virtual de aprendizagem cooperativa/colaborativa?  

 Que características comunicativas devem estar presentes em uma proposta pedagógica na ambiente virtual de 

aprendizagem?  
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 Qual a o conceito de pratica educativa presente nas estratégias síncronas e assíncronas no contexto do ambiente virtual 

de aprendizagem? 

 Como lidar com o silêncio virtual?  

 Qual o papel do docente, do orientador de aprendizagem e do discente no ambiente virtual de aprendizagem 

colaborativa/cooperativa?  

 Quais os dilemas e/ou problemas das interfaces nos ambiente virtual de aprendizagem? 

Condições:  

 Centralização dos resultados a serem alcançados;  

 Igualdade de direitos e de participação para todos os membros;  

 Definição em comum de normas, valores e comportamentos na comunidade;  

 Trabalho em equipe;  

 Professores assumem o papel de orientadores e animadores da comunidade;  

 Aprendizagem colaborativa;   

 Criação ativa de conhecimentos e significados de acordo com o tema de interesse da comunidade;  

 Interação permanente.  

 

DIA 18, SÁBADO, manhã 

Plenária: Planejamento do segundo semestre 2009, aspectos institucionais 

Calendário, situação das turmas Alfa, Beta e Gama, necessidade de tutores,. Forma de articulação com Coordenação e 

Secretaria. Orientação para TCC. Encaminhamentos 

 

DIA 18, SÁBADO, tarde  

9 grupos de 6 a 7 pessoas (TAD e TP de um pólo, membro do NAIPE, membro da coordenação): Planejamento por pólo: Plano de 

Trabalho 

Forma de articulação entre profissionais em formação,  TAD, TP. Articulação entre TAD e NAIPE. Relações com coordenação do 

pólo e coordenação Ágora. Fluxos de resolução de problemas. 

Plenária: Avaliação e encerramento 



                                                   VII Encontro Geral do CEABSF 
                                                          17 e 18 de julho de 2009 

16 

 

Núcleo de Educação em Saúde Coletiva / NESCON 
Curso de Especialização em Atenção Básica em Saúde da Família 

 

ANEXO III: PRESENÇAS 
 

LISTA DE PRESENÇA  -  DATA:  17 / 07 / 2009  -  MANHÃ 

Nº N O M E  PRESENÇA 
1.   Alexandre de Araújo Pereira Ausente 
2.   Alexandre Sampaio Moura Presente 
3.   Alisson Araújo Presente 
4.   Aristides José Vieira Carvalho Presente 
5.   Ayla Norma Ferreira Matos Ausente 
6.   Bruno Leonardo de Castro Sena Presente 
7.   Cássia Evelise Lopes Elias Presente 
8.   Celina Camilo Oliveira Presente 
9.   Celsilvana Teixeira Gomes Presente 
10.   Cibele Alves Chapadeiro de Castro Sales Presente 
11.   Cláudia de Melo Souza 

Ausente 
12.   Cláudia Cristina Rangel Presente 
13.   Cristina Maria da Paz Oliveira Martins Presente 
14.   Débora Abreu Badaró Presente 
15.   Denise Vianna Amador Presente 
16.   Edison José Corrêa Presente 
17.   Érika de Fátima Silva Oliveira Presente 
18.   Estela Aparecida Oliveira Vieira Presente 
19.   Eulita Maria Barcelos Ausente 
20.   Fernanda Carolina Camargo Presente 
21.   Fernanda Magalhães Duarte Presente 
22.   Horácio Pereira de Faria   Presente 
23.   Isolda de Cerqueira Cruz Presente 
24.   Joseane Aparecida Messias Fernandes Presente 
25.   Juliana Dias Pereira dos Santos Ausente 
26.   Karine Siqueira Cabral Rocha Presente 
27.   Karla Christine Ribeiro Silva Ausente 
28.   Kátia Ferreira Costa Campos Ausente 
29.   Keila Maria Araújo Presente 
30.   Lene Valentina Pedrosa Marques Presente 
31.   Leonardo Cançado Monteiro Savassi 

Ausente 
32.   Lucimari Romana Dipe de Faria Presente 
33.   Mara Vasconcelos Presente 
34.   Márcia Helena Destro Nomelini Presente 
35.   Marcos Azeredo Furquim Werneck Presente 
36.   Maria de Lourdes Carvalho Alvarenga Ausente 
37.   Maria Dolores Soares Madureira Presente 
38.   Maria Isabel da Silva Presente 
39.   Maria José Cabral Grillo   Ausente 
40.   Maria Neide de Souza Santos Presente 
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41.   Maria Rizoneide Negreiros Araújo Presente 
42.   Maria Teresa Marques Amaral Presente 
43.   Maria Terezinha Gariglio Presente 
44.   Mariana Véo Nery de Jesus Presente 
45.   Marília Rezende da Silveira Ausente 
46.   Maura Aparecida Soares Presente 
47.   Max André dos Santos Presente 
48.   Patrícia Diniz Presente 
49.   Olímpia Rocha de Oliveira Presente 
50.   Rachel Rezende Campos Presente 
51.   Raphael Augusto Teixeira de Aguiar Presente 
52.   Raquel Regina de Freitas Magalhães Gomes Ausente 
53.   Ricardo Alexandre de Souza Presente 
54.   Rodrigo Pastor Alves Pereira Presente 
55.   Rosana Almeida da Silva Paes Presente 
56.   Sandro Marlon de Oliveira Presente 
57.   Sibele Guimarães de Barros Presente 
58.   Silmeiry Angélica Teixeira Presente 
59.   Suelene Coelho Presente 
60.   Talita Oliveira Mendes Presente 
61.   Virgiane Barbosa de Lima Presente 
62.   Warley Aguiar Simões Ausente 

 

LISTA DE PRESENÇA  -  DATA:  17 / 07 / 2009  -  TARDE 

Nº N O M E  PRESENÇA 
1.   Alexandre de Araújo Pereira Presente 
2.   Alexandre Sampaio Moura Ausente 
3.   Alisson Araújo Presente 
4.   Aristides José Vieira Carvalho Presente 
5.   Ayla Norma Ferreira Matos Ausente 
6.   Bruno Leonardo de Castro Sena Presente 
7.   Cássia Evelise Lopes Elias Presente 
8.   Celina Camilo Oliveira Presente 
9.   Celsilvana Teixeira Gomes Presente 
10.   Cibele Alves Chapadeiro de Castro Sales Presente 
11.   Cláudia de Melo Souza 

Ausente 
12.   Cláudia Cristina Rangel Presente 
13.   Cristina Maria da Paz Oliveira Martins Presente 
14.   Débora Abreu Badaró Presente 
15.   Denise Vianna Amador Presente 
16.   Edison José Corrêa Presente 
17.   Érika de Fátima Silva Oliveira Presente 
18.   Estela Aparecida Oliveira Vieira Presente 
19.   Eulita Maria Barcelos Ausente 
20.   Fernanda Carolina Camargo Presente 
21.   Fernanda Magalhães Duarte Presente 
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22.   Horácio Pereira de Faria   Presente 
23.   Isolda de Cerqueira Cruz Presente 
24.   Joseane Aparecida Messias Fernandes Presente 
25.   Juliana Dias Pereira dos Santos Ausente 
26.   Karine Siqueira Cabral Rocha Presente 
27.   Karla Christine Ribeiro Silva Ausente 
28.   Kátia Ferreira Costa Campos Ausente 
29.   Keila Maria Araújo Presente 
30.   Lene Valentina Pedrosa Marques Presente 
31.   Leonardo Cançado Monteiro Savassi 

Presente 
32.   Lucimari Romana Dipe de Faria Presente 
33.   Mara Vasconcelos Presente 
34.   Márcia Helena Destro Nomelini Presente 
35.   Marcos Azeredo Furquim Werneck Presente 
36.   Maria de Lourdes Carvalho Alvarenga Ausente 
37.   Maria Dolores Soares Madureira Presente 
38.   Maria Isabel da Silva Presente 
39.   Maria José Cabral Grillo   Ausente 
40.   Maria Neide de Souza Santos Presente 
41.   Maria Rizoneide Negreiros Araújo Presente 
42.   Maria Teresa Marques Amaral Presente 
43.   Maria Terezinha Gariglio Presente 
44.   Mariana Véo Nery de Jesus Presente 
45.   Marília Rezende da Silveira Presente 
46.   Maura Aparecida Soares Presente 
47.   Max André dos Santos Presente 
48.   Patrícia Diniz Presente 
49.   Olímpia Rocha de Oliveira Presente 
50.   Rachel Rezende Campos Presente 
51.   Raphael Augusto Teixeira de Aguiar Presente 
52.   Raquel Regina de Freitas Magalhães Gomes Presente 
53.   Ricardo Alexandre de Souza Presente 
54.   Rodrigo Pastor Alves Pereira Ausente 
55.   Rosana Almeida da Silva Paes Presente 
56.   Sandro Marlon de Oliveira Presente 
57.   Sibele Guimarães de Barros Presente 
58.   Silmeiry Angélica Teixeira Presente 
59.   Suelene Coelho Presente 
60.   Talita Oliveira Mendes Presente 
61.   Virgiane Barbosa de Lima Presente 
62.   Warley Aguiar Simões Ausente 
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LISTA DE PRESENÇA  -  DATA:  18/ 07 / 2009  -  MANHÃ 

Nº N O M E  PRESENÇA 
1.   Alexandre de Araújo Pereira Presente 
2.   Alexandre Sampaio Moura Presente 
3.   Alisson Araújo Presente 
4.   Aristides José Vieira Carvalho Presente 
5.   Ayla Norma Ferreira Matos Ausente 
6.   Bruno Leonardo de Castro Sena Presente 
7.   Cássia Evelise Lopes Elias Presente 
8.   Celina Camilo Oliveira Presente 
9.   Celsilvana Teixeira Gomes Presente 
10.   Cibele Alves Chapadeiro de Castro Sales Presente 
11.   Cláudia de Melo Souza 

Ausente 
12.   Cláudia Cristina Rangel Presente 
13.   Cristina Maria da Paz Oliveira Martins Presente 
14.   Débora Abreu Badaró Presente 
15.   Denise Vianna Amador Presente 
16.   Edison José Corrêa Presente 
17.   Érika de Fátima Silva Oliveira Presente 
18.   Estela Aparecida Oliveira Vieira Presente 
19.   Eulita Maria Barcelos Presente 
20.   Fernanda Carolina Camargo Presente 
21.   Fernanda Magalhães Duarte Presente 
22.   Horácio Pereira de Faria   Presente 

23.   Isolda de Cerqueira Cruz Presente 

24.   Joseane Aparecida Messias Fernandes Presente 

25.   Juliana Dias Pereira dos Santos Ausente 

26.   Karine Siqueira Cabral Rocha Presente 
27.   Karla Christine Ribeiro Silva Ausente 
28.   Kátia Ferreira Costa Campos Ausente 
29.   Keila Maria Araújo Presente 
30.   Lene Valentina Pedrosa Marques Presente 
31.   Leonardo Cançado Monteiro Savassi 

Ausente 
32.   Lucimari Romana Dipe de Faria Presente 
33.   Mara Vasconcelos Presente 
34.   Márcia Helena Destro Nomelini Presente 
35.   Marcos Azeredo Furquim Werneck Presente 
36.   Maria de Lourdes Carvalho Alvarenga Ausente 
37.   Maria Dolores Soares Madureira Presente 
38.   Maria Isabel da Silva Presente 
39.   Maria José Cabral Grillo   Presente 
40.   Maria Neide de Souza Santos Presente 
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41.   Maria Rizoneide Negreiros Araújo Presente 
42.   Maria Teresa Marques Amaral Presente 
43.   Maria Terezinha Gariglio Presente 
44.   Mariana Véo Nery de Jesus Presente 
45.   Marília Rezende da Silveira Presente 
46.   Maura Aparecida Soares Presente 
47.   Max André dos Santos Presente 
48.   Patrícia Diniz Presente 
49.   Olímpia Rocha de Oliveira Presente 
50.   Rachel Rezende Campos Presente 
51.   Raphael Augusto Teixeira de Aguiar Presente 

52.   Raquel Regina de Freitas Magalhães Gomes Presente 

53.   Ricardo Alexandre de Souza Presente 
54.   Rodrigo Pastor Alves Pereira Presente 
55.   Rosana Almeida da Silva Paes Presente 
56.   Sandro Marlon de Oliveira Presente 
57.   Sibele Guimarães de Barros Presente 
58.   Silmeiry Angélica Teixeira Presente 

59.   Suelene Coelho Presente 
60.   Talita Oliveira Mendes Presente 
61.   Virgiane Barbosa de Lima Presente 
62.   Warley Aguiar Simões Presente 

 

LISTA DE PRESENÇA  -  DATA:  18 / 07 / 2009  -  TARDE 

Nº N O M E  PRESENÇA 
1.   Alexandre de Araújo Pereira Presente 
2.   Alexandre Sampaio Moura Presente 
3.   Alisson Araújo Presente 
4.   Aristides José Vieira Carvalho Ausente 
5.   Ayla Norma Ferreira Matos Ausente 
6.   Bruno Leonardo de Castro Sena Presente 
7.   Cássia Evelise Lopes Elias Presente 
8.   Celina Camilo Oliveira Presente 
9.   Celsilvana Teixeira Gomes Presente 
10.   Cibele Alves Chapadeiro de Castro Sales Presente 
11.   Cláudia de Melo Souza 

Ausente 
12.   Cláudia Cristina Rangel Presente 
13.   Cristina Maria da Paz Oliveira Martins Presente 
14.   Débora Abreu Badaró Ausente 
15.   Denise Vianna Amador Presente 
16.   Edison José Corrêa Presente 
17.   Érika de Fátima Silva Oliveira Presente 
18.   Estela Aparecida Oliveira Vieira Presente 
19.   Eulita Maria Barcelos Presente 
20.   Fernanda Carolina Camargo Presente 
21.   Fernanda Magalhães Duarte Presente 
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22.   Horácio Pereira de Faria   Presente 
23.   Isolda de Cerqueira Cruz Presente 
24.   Joseane Aparecida Messias Fernandes Presente 
25.   Juliana Dias Pereira dos Santos Ausente 
26.   Karine Siqueira Cabral Rocha Presente 
27.   Karla Christine Ribeiro Silva Ausente 
28.   Kátia Ferreira Costa Campos Ausente 
29.   Keila Maria Araújo Presente 
30.   Lene Valentina Pedrosa Marques Ausente 
31.   Leonardo Cançado Monteiro Savassi 

Ausente 
32.   Lucimari Romana Dipe de Faria Presente 
33.   Mara Vasconcelos Presente 
34.   Márcia Helena Destro Nomelini Presente 
35.   Marcos Azeredo Furquim Werneck Presente 
36.   Maria de Lourdes Carvalho Alvarenga Ausente 
37.   Maria Dolores Soares Madureira Presente 
38.   Maria Isabel da Silva Presente 
39.   Maria José Cabral Grillo   Presente 
40.   Maria Neide de Souza Santos Presente 
41.   Maria Rizoneide Negreiros Araújo Presente 
42.   Maria Teresa Marques Amaral Presente 
43.   Maria Terezinha Gariglio Presente 
44.   Mariana Véo Nery de Jesus Presente 
45.   Marília Rezende da Silveira Ausente 
46.   Maura Aparecida Soares Presente 
47.   Max André dos Santos Presente 
48.   Patrícia Diniz Presente 
49.   Olímpia Rocha de Oliveira Presente 
50.   Rachel Rezende Campos Presente 
51.   Raphael Augusto Teixeira de Aguiar Presente 
52.   Raquel Regina de Freitas Magalhães Gomes Presente 
53.   Ricardo Alexandre de Souza Presente 
54.   Rodrigo Pastor Alves Pereira Presente 
55.   Rosana Almeida da Silva Paes Presente 
56.   Sandro Marlon de Oliveira Presente 
57.   Sibele Guimarães de Barros Presente 
58.   Silmeiry Angélica Teixeira Presente 
59.   Suelene Coelho Presente 
60.   Talita Oliveira Mendes Presente 
61.   Virgiane Barbosa de Lima Presente 
62.   Warley Aguiar Simões Presente 

 
 
 
 


