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FACULDADE DE MEDICINA - UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS PARA SELEGAO DO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EPIDEMIOLOGIA: INVESTIGACAO DE SURTOS EM SERVICOS DE
SAUDE - 2008.

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) por intermédio da Coordenacdo do Curso de Especializagcdo em
Epidemiologia: Investigacdo de Surtos em Servicos de Saude, da Faculdade de Medicina, FAZ SABER que, no periodo
de 30 de janeiro a 11 de fevereiro de 2008, estardo abertas as inscricdes para admissdo ao referido curso. Serdo
oferecidas 33 (trinta e trés) vagas. Segundo a prioridade geografica da ANVISA, de implantacdo de servicos de
investigacdo de surtos, a pontuacdo classificatéria sera diferenciada por regido (10 pontos para as regides Norte e
Centro Qeste e 5 pontos para a regido Nordeste, as regides Sudeste e Sul ndo serdo pontuadas, nessa modalidade). A
carga horéria do curso é de 375 horas com 25 créditos.

I. As inscricdes serdo feitas pelo site www.fundep.ufmg.br, com entrega de c6pia da ficha de inscrigdo e de documentos
complementares por correio com registro, ou pessoalmente ou por procuragdo ao Nucleo de Educacdo em Salde
Coletiva (NESCON) da Faculdade de Medicina da UFMG, a Avenida Professor Alfredo Balena, 190 — 7° andar,
Secretaria de Cursos - Bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte - Minas Gerais, Brasil - CEP 30130-100, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, no horario de 08h30min as 11h30min. S& serdo validadas as inscricbes com a
documentacdo completa, inclusive aquelas comprobatdrias de curriculo. Os documentos que acompanham a inscricao,
se encaminhados por correio, deverdo ser postados até o dia 11/02/2008, com aviso de recebimento — AR. Os
candidatos sdo responsaveis pela legibilidade das cdpias dos documentos apresentados e pela veracidade das
informacdes prestadas; a documentacdo apresentada pelos candidatos ndo serd devolvida; ao inscrever-se o candidato
aceita as normas estabelecidas nesse Edital.

Informag6es complementares poderdo ser obtidas pelo telefone 31-3409 9685. Podem requerer inscri¢do os portadores
de diploma de curso de graduagao que comprovem o exercicio de atividades em vigilancia de surtos no Sistema Unico
de Salde. O candidato devera apresentar por correio com registro, pessoalmente ou por procuragdo, 0s seguintes
documentos:

a) formulério de inscricdo, devidamente preenchido on line;

b) copia do diploma de graduacdo ou documentacdo equivalente que comprove estar o candidato em condicdes de ser
graduado antes do inicio do curso, ficando a matricula condicionada & prova de conclusdo da graduacao.

c) histérico escolar do curso de graduacao;

d) cépia da cédula de identidade e do CPF,

e) trés (3) fotos 3x4, recentes;

f) copia de comprovante das obrigaces eleitorais (1° e 2° turno);

g) copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino;

h) Curriculum Vitae conforme modelo - ANEXO Il - e documentos comprobatdrios das atividades descritas;

i) carta de apresentagdo da chefia imediata, contendo comprovagdo da atuacdo do profissional na area de salde e na
vigilancia de surtos, compromisso de que, se aprovado na sele¢do, o profissional sera liberado de suas atividades
laborais para participar do Curso e elaborar monografia e ainda a ciéncia que o profissional integrara a Rede Nacional
de Investigacdo de Surtos e Eventos Adversos em Servicos de Salde (RENISS), como referéncia da rede coordenada
pela ANVISA nas investigacdes de surtos em seu estado. A carta devera relatar a relevancia e aplicabilidade do curso
para o profissional de acordo com atividades exercidas e experiéncia profissional e académica e a capacidade de
multiplicacdo dos conhecimentos em seu ambiente profissional e experiéncia como instrutor, tutor e ou docente;

j) carta de compromisso do candidato — no maximo em trés paginas em Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5 e
margens superior e inferior de 2 cm e laterais 3 cm — que devera conter as seguintes informac0es: i) trajetoria
profissional e perspectivas futuras; ii) razdes pelas quais deseja fazer Especializacdo em Investigacdo de Surtos em
Servigos de Salde; iii) aplicacdo pratica dos conhecimentos a serem adquiridos; iv) tempo disponivel para a dedicagdo
ao curso, v) compromisso de participagdo, como referéncia em seu estado, em investigagdes de surtos (RENISS);

k) Anteprojeto do Trabalho Final do Curso (monografia) — no maximo trés paginas digitadas em Times New Roman,
tamanho 12, espaco 1,5 e margens superior e inferior de 2 cm e laterais de 3 cm, contendo: Titulo, Introducéo,
Justificativa, Material e Métodos, Viabilidade e Referéncias Bibliograficas.


http://www.fundep.ufmg.br/

Il - A selecdo dos candidatos sera feita, na primeira etapa, por meio de verificacdo dos documentos (eliminatoria).
Apo6s andlise da documentagdo apresentada, a Coordenacdo decidird sobre o deferimento ou ndo dos pedidos de
inscricdo. S6 serdo deferidos os pedidos de inscri¢do que atendam as exigéncias deste edital. Na segunda etapa serd
classificado o candidato segundo a avaliacdo dos seguintes documentos:

A -CURRICULUM VITAE de acordo com os seguintes critérios — ANEXO I: i) atividade profissional (méx. 20,0
pontos); ii) instituicdo de lotacdo do servidor (max. 5,0 pontos); iii) prioridade geografica (max. 10,0 pontos); iv)
vinculo ao servigco (max. 2,0 pontos); v) experiéncia em investigacdo de surto (max. 6,0 pontos); vi) capacitagdo na area
(méax. 4,0 pontos); vii) publicacBes sobre investigacdo de eventos adversos / surtos / infeccdo (max. 3,0 pontos) - total
50 pontos.

B - carta de apresentacdo da chefia imediata — total 20,0 pontos.

C - Carta de compromisso do candidato, de acordo com 0s seguintes critérios: i) qualidade da trajet6ria profissional e
coeréncia com as perspectivas futuras e compromisso de participar da RENISS (10 pontos);

ii) disponibilidade de tempo e de dedicacdo ao curso (5 pontos) - ANEXO Il -;

iii) aplicacdo préatica dos conhecimentos a serem adquiridos (5 pontos); - total 20,0 pontos.

D - Anteprojeto do Trabalho Final do Curso de acordo com os critérios: Titulo e Introducédo (2,0 pontos), Justificativa
(2,0 pontos), Material e Métodos (3,0 pontos), Viabilidade (2,0 pontos) e Referéncias Bibliogréaficas (1,0 ponto) — total
10,0 pontos.

Serdo considerados aprovados, os candidatos que atingirem, no minimo, 70 dos 100 pontos distribuidos na etapa 2.

Il - A avaliacdo dos candidatos seré feita pela Comissdo Coordenadora, composta pelo corpo docente do curso. Os
critérios de desempate serdo nesta ordem: 1° maior nota no Curriculum vitae; 2°) maior tempo de trabalho em
investigacao de surtos.

IV — O registro dos candidatos selecionados seré realizado nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2008. O periodo de
matricula sera divulgado posteriormente e a mesma devera ser feita mediante a comprovacdo de pagamento da
Contribuicao ao Fundo de Bolsas da UFMG ou de sua isengdo — informacdes acessivel no site www.fump.ufmg.br

V - A efetivacdo do curso foi estabelecida pela parceria entre a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e o
Centro Colaborador em Vigilancia Sanitaria (CECOVISA) do NdGcleo de Educacdo em Salde Coletiva
(NESCON/UFMG).

VI - Os prazos a serem cumpridos obedecem as seguintes etapas: a) inscricdo: de 30 de janeiro a 11 de fevereiro de
2008; b) periodo de selecdo: de 18 e 19 de fevereiro de 2008; c¢) publicacdo de resultados: 20 de fevereiro de 2008; d) o
registro dos candidatos selecionados: dias 21 e 22 de fevereiro de 2008. d) o prazo para recurso é de 10 (dez) dias
corridos a partir da divulgacdo dos resultados. Neste periodo os candidatos terdo acesso as suas avaliacdes O Inicio do
curso esta previsto para marco de 2008.

VIl - Os requerimentos que ndo atenderem as disposi¢cdes deste Edital ou se forem constatadas irregularidades na
documentacdo, em qualquer fase, serdo indeferidos liminarmente. O processo seletivo e o preenchimento das vagas far-
se-d0 de acordo com o disposto neste Edital, que o candidato declara conhecer, a ele aderindo, automaticamente, com a
sua inscricdo. Os casos omissos relativos ao processo seletivo em questdo serdo resolvidos pela Comissdo
Coordenadora, conforme regulamento do curso - Anexo IV.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2008
Prof. Fernando Augusto Proietti
Coordenador



EXTRATO DE EDITAL

A Universidade Federal de Minas Gerais por intermédio da Coordenacdo do Curso de Especializagdo em
Epidemiologia: Investigagdo de Surtos em Servigos de Salde da Faculdade de Medicina FAZ SABER que, no periodo
de 30/01/2008 a 11/02/2008, estardo abertas as inscri¢des para admissao ao referido curso. Serdo oferecidas 33 vagas.

I - As inscricbes serdo feitas pelo site www.fundep.ufmg.br, com entrega de cépia da ficha de inscricdo e de
documentos complementares por correio com registro, ou pessoalmente ou por procuracdo ao Nucleo de Educacdo em
Salde Coletiva (NESCON) da Faculdade de Medicina da UFMG, a Avenida Professor Alfredo Balena, 190 — 7° andar,
Secretaria de Cursos — Bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte - Minas Gerais, Brasil - CEP 30130-100, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, no horario de 08h30min as 11h30min horas. Informagdes complementares poderdo ser
obtidas pelo telefone 31-3409 9685. Il - A selecdo dos candidatos serd nos dias 18 e 19 de Fevereiro de 2008, com
avaliacdo de documentos: carta de apresentagdo da chefia imediata, Curriculum vitae, termo de compromisso de
liberacdo da chefia imediata, termo de compromisso do candidato e proposta de Anteprojeto do Trabalho Final do
Curso. O Edital na integra podera ser acessado em www.fundep.ufmg.br ou www.nescon.medicina.ufmg.br.

Belo Horizonte 23 de janeiro de 2008.

ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Candidato:

Pontuacéo de CV, segundo 0s seguintes critérios:

1. ATIVIDADE PROFISSIONAL (MAX. 20,0 PONTOS) TOTAL
Trabalhar em Vigilancia Sanitaria 20,0 pontos
Trabalhar em Programa Federal/Estadual ou Municipal de Controle de Infeccdo Hospitalar 13 pontos
Trabalhar em Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar/Gerenciamento de Risco de 7 pontos
Servico de Salde.

2. INSTITUICAO DE LOTACAO (MAX. 5,0 PONTOS) TOTAL
Vigilancia Sanitaria, Comissao (estadual/municipal) de Controle de Infeccdo Hospitalar 5,0 pontos
Instituicdo de Ensino/ Hospital Sentinela 3,0 pontos
Outras Zero

3. PRIORIDADE GEOGRAFICA (MAX. 10,0 PONTOS) TOTAL
Residir na regido Norte 10,0 pontos
Residir na regido Centro Oeste 10,0 pontos
Residir na regido Nordeste 5,0 pontos
Residir na regido Sudeste Zero
Residir na regido Sul Zero

4. VINCULO AO SERVICO (MAX. 2,0 PONTOS) TOTAL
Permanente 2,0 pontos
Temporario 1,0 ponto
Consultor 0,5 ponto
Outros Zero

5. EXPERIENCIA EM INVESTIGACAO DE SURTO (MAX. 6,0 PONTOS) TOTAL
Participacdo comprovada em Investigacdo de Surto 6,0 pontos
6. CAPACITACAO NA AREA (MAX. 4,0 PONTOS) TOTAL
Capacitacdo comprovada na &rea de Controle de Infecgdo Hospitalar com carga horéria 2,0 pontos
superior 4 30 horas

Participacdo de cursos correlacionados: epidemiologia, microbiologia, estatistica, salde 2,0 pontos
coletiva, economia hospitalar, engenharia clinica, Terapia intensiva, obstetricia com carga

horaria superior a 30 horas

Qutros Zero



http://www.fundep.ufmg.br/
http://www.fundep.ufmg.br/
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7. PUBLICAGOES SOBRE INVESTIGAGAO DE EVENTOS ADVERSOS / SURTOS /|TOTAL
INFECCAO (MAX. 3,0 PONTOS)

Para cada artigo publicado em revistas nacionais/ internacionais 1,5 ponto
Para cada capitulo de livro 1,0 ponto
Para cada apresentacdo (pdster/resumo) em congressos e afins 0,5 ponto

PONTUAGCAO FINAL:

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE
Modelo do Curso de Especializagdo em Epidemiologia: Investigagdo em Servicos de Salde

Sele¢do 2008
ATENCAO:
Manter a numeragdo mesmo se ndo houver informagdes relativas ao item.
Anexar os comprovantes, como solicitado no Edital; e adotar a ordem cronoldgica do mais recente para o mais antigo
em todos os itens.

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco:

Telefone:

E mail:

Data e local de nascimento:
Identidade:

CPF:

Titulo de eleitor:
Certificado militar:

2. FORMACAO i’-\CADEMICA/TITULAQAO (INDICAR TIPO, LOCAL E DATA)
2.1. GRADUACAO
2.2. POS-GRADUACAO (especializacdo, mestrado, doutorado)

3. PRODUCAOQ CIENTIFICA

3.1. Dissertag&o, monografia ou trabalho de concluséo de curso em nivel de pés-graduagio (INDICAR TITULO
COMPLETO, DATA, ORIENTADOR, INSTITUICAO)

3.2. artigos publicados em periddicos relacionados ao item 3.1

3.3. outros artigos publicados em periddicos nacionais e internacionais

3.4. artigos completos publicados em anais de eventos cientificos

3.5. resumos publicados em anais de eventos cientificos

3.6. palestras, conferéncias, participagdo em mesa redonda ou outras atividades do género

3.7. outros

4. EXPERIENCIA EM DOCENCIA
Especificar a instituicao, o tipo de insercdo (convidado, substituto, quadro permanente, aula isolada), a carga horéria, o
periodo.

5. EXPERIENCIA EM SERVICOS DE SAUDE NOS ULTIMOS CINCO ANOS
Indicar o tipo de insercédo (coordenador, supervisor, etc.), a instituicdo, e o periodo.

6. ATUACAO PROFISSIONAL
6.1. Vinculo institucional atual
Cargo atual

Funcdo atual

6.2 Vinculos institucionais anteriores (periodo completo):

Instituicdo

Cargo

Funcdo

Principais atividades relacionadas a funcéo: (explicitar, se for o caso, as atividades na area da satde)




7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

ANEXO Il

REGULAMENTO - 2006

TITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVO.

Art. 1° - O curso de Especializacdo em Epidemiologia: Investigacdo de surtos em servicos de satde tem por finalidade:
i. A capacitacao de profissionais para as funcGes de gestdo e gerenciamento de sistemas e servicos de salde;

ii. O desenvolvimento de habilidades individuais e de equipe eferentes as atividades de planejamento, execucao,

acompanhamento, controle e avaliacdo dos processos de trabalho em servicos de satde.

TITULO 11 - DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 2° - A coordenagcdo didatica do curso sera exercida por uma Comissédo Coordenadora composta por seis membros do
corpo docente do curso e presidida por um coordenador. A Comissdo Coordenadora e o Coordenador serdo eleitos pelo

corpo docente do curso, por maioria absoluta, atendidas as disposi¢fes das normas gerais de pds-graduacéo da UFMG.

Art. 3° - Na constituicdo da Comissdo Coordenadora deverdo ser atendidos 0s seguintes critérios:
1. Docentes portadores de Certificado de Especialista ou titulos superiores e que exergam atividades permanentes
no curso;

2. Discentes, observados o disposto no Regimento Geral da UFMG.

Art. 4° - Os membros da Comissdo Coordenadora terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo. O

representante discente terd mandato de 01(um) ano.

Art. 5° - A eleicdo de membros da comissdo Coordenadora visando a sua renovagao sera convocada na forma do Estatuto

e do Regimento Geral da UFMG, até 30(trinta) dias antes do término dos mandatos a vencer.

Aurt. 6° - S8o atribuices da Comissao coordenadora do curso:

1. Eleger, dentre os membros da Comisséo Coordenadora, por maioria absoluta, o Coordenador e Subcoordenador;
2. Orientar e coordenar as atividades do curso podendo recomendar a indicacdo ou substituicdo de docentes;
3. Elaborar o curriculo do curso, com indicagdo dos pré-requisitos e dos créditos das disciplinas que comp8em, para

aprovacdo pela Camara de Pés-Graduagéo;

4. Fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar a modificacao destes;
Decidir as questdes referentes a matricula e dispensa de disciplinas, transferéncia e aproveitamento de créditos,
bem como as representacdes e recursos que Ihe forem dirigidos;

6. Representar o 6rgdo competente, no caso de infracédo disciplinar;
7. Propor a Camara de P6s-Graduacdo a criacdo, transformacao, exclusao e extincdo de disciplinas;
8. Aprovar, mediante analise do curriculum vitae, os nomes dos professores que integrardo o corpo docente do curso




e dos orientadores, encaminhando os nomes desses Ultimos a Camara de P6s-Graduacéo, para aprovacao final;

9. Acompanhar as atividades do curso nos Departamentos ou em outros setores;

10.  Estabelecer as normas do curso ou a sua alteracéo, submetendo-as a aprovacao da Camara de Pds-Graduacao;

11.  Aprovar a oferta de disciplinas do curso;

12.  Solicitar & Camara de P6s-Graduagdo autorizagdo para o reoferecimento do curso, informando as modificacGes
curriculares, a grade curricular a ser seguida e os respectivos professores responsaveis pelas disciplinas, indicacéo
dos recursos financeiros que atenderdo as necessidades do curso, com explicacdo de suas fontes provaveis e plano
de aplicagdo detalhado;

13.  Estabelecer procedimentos que assegurem ao estudante efetiva orientagcdo académica;

14.  Fazer o planejamento orgamentario do curso e estabelecer critérios para alocagéo dos recursos;

15.  Colaborar com a Camara de Pés-Graduagao no que for solicitado;

16.  Colaborar com os Departamentos na medida necessaria ao incentivo, acompanhamento e avaliacdo da pesquisa e
produgdo do curso;

17.  Avaliar e aprovar a participacdo de discentes no Programa de Monitoria de Pds-Graduacéo;

18.  Reunir-se ordinariamente uma vez por més.

Art. 7° - As reunifes da Comissdo Coordenadora serdo convocadas pelo Coordenador, por iniciativa prépria ou mediante
pedido pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Unico — O Coordenador, além do voto comum, tera o voto de qualidade nos casos de empate.

Art. 8° - O Coordenador e o0 Subcoordenador do curso terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.

Aurt. 9° - S3o as seguintes as atribui¢cdes do Coordenador do Curso:

a) Convocar e presidir as reunides da Comissdo Coordenadora;

b) Coordenar a execucdo do programa do curso, de acordo com as deliberaces da Comissdo Coordenadora;

c) Remeter & Camara de Pds-Graduacdo todos os relatérios e informacfes sobre as atividades do curso, de acordo
com as instrucOes daquele 6rgao;

d) Enviar ao Departamento de Registro Controle Académico (DRCA), de acordo com as instru¢Bes desse 6rgdo e
com a devida antecedéncia, o calendario das principais atividades escolares de cada ano e demais informacées
solicitadas;

e) Tomar as providencias para a eleicdo dos membros da Comissdo Coordenadora, eleitos pelo corpo docente

permanentes do curso até 30(trinta) dias antes do término dos mandatos a vencer.

TITULO 111 - DO CORPO DOCENTE E ORIENTADORES

Art. 10° - Os docentes do curso deverdo ter o titulo de Mestre ou Superior e, no minimo 2/3(dois tercos) dos docentes

efetivamente em atividade no curso deverao ser vinculados a UFMG;

Art. 11° - A juizo da Camara de P6s-Graduacdo, pesquisador ndo vinculado ao curso ou pertencente a outra instituicao,
podera ser admitido como orientador temporéario para projeto determinado, desde que apresente sua anuéncia e tenha

comprovado, através de curriculum vitae sua alta qualificacéo;




Art. 12° - Os docentes e servidores técnicos e administrativos que receberem remuneragdo extra pela participagdo no

curso, ndo serdo dispensados de seus encargos normais.

Art. 13° - O orientador do Trabalho Final devera ter titulo de Mestre ou Superior e dedicar-se a atividades profissionais

em sua area.

Aurt. 14° - compete ao orientador:

a) Orientar o estudante na organizacao de seu plano de estudo, bem como assisti-lo em sua formacéo pds-graduada;

b) Dar assisténcia ao estudante na elaboracédo e execucdo do projeto de Trabalho Final;

c) Escolher co-orientador, de comum acordo com o estudante e para atender a conveniéncias de sua formacéo,
podendo este ser ou ndo pertencente ao quadro da UFMG;

d) Subsidiar a Comissdo Coordenadora quanto a participacdo do estudante no Programa de Monitoria de Pés-

Graduagéo.

TITULO IV - DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO | - DO REOFERECIMENTO

Art. 15° - O reoferecimento do curso serd proposto pela Comissdo Coordenadora a Camara de P6s-Graduacdo, em
formulario proprio, pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a abertura das inscri¢des, no caso de ndo
haver alteragGes no projeto anterior, e pelo menos 90 (noventa) dias, caso haja modificacdo, que devera ser explicitada e

justificada por escrito.

Art. 16° - Para o estabelecimento do nimero de vagas, a Comissao Coordenadora levara em consideracgao, entre outros,

0s seguintes elementos:

a) Capacidade de orientagdo do curso, comprovada através da existéncia de orientadores com disponibilidade de
tempo;

b) Capacidade das instalacoes;

c) Capacidade financeira.

d)

Art. 17° - O reoferecimento do curso dependera de avaliacdo académica, bem como de aprovagdo do or¢amento

especifico e do plano de aplicagdo dos recursos pelo NESCON/UFMG.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO AO CURSO

Art. 18° - Para inscrever-se no Curso de Especializacdo em Epidemiologia: Investigacdo de Surtos em Servicos de

Saude, o candidato apresentara a Secretaria respectiva os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido, acompanhado de 3 (trés) fotos 3X4;
b) Comprovante de atuagdo como profissional da area de salde, acompanhado de documento que comprove a
liberagdo da(s) Instituigdo (instituicbes) as quais esta vinculado, para participagdo no curso;

c) Carta de apresentacdo da instituicdo convenente — ANVISA;




d) Copia do diploma de graduacdo ou documento equivalente;

e) Histdrico escolar do curso de graduacéo;

f) Curriculum vitae;

9) Prova de estar em dia com as obrigacdes militares e/ou eleitorais, no caso de candidato brasileiro. No caso de
candidato estrangeiro, os documentos exigidos pela legislacao especifica;

h) Copia da carteira de identidade.

Art. 19° - Para ser admitido como estudante regular no curso, o candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Cumprir os critérios de selecdo estabelecidos pela instituicdo convenente;

b) Ser selecionado, mediante entrevista e/ou teste de conhecimento, por banca designada pela Comisséo
Coordenadora;

) Comprovar a contribuicdo para o Fundo de Bolsas, ou a sua isengao.

Art. 20° - A Secretaria do curso enviara ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), até 15 (quinze)

dias ap6s a admissdo, os elementos de identificacdo dos candidatos aceitos.

CAPITULO IIl - DA MATRICULA

Art. 21° — Os candidatos inscritos e aceitos pelo curso deverdo requerer matricula na Secretaria do mesmo.

Art. 22° - Logo ap6s o inicio do periodo letivo, a Secretaria enviara ao Departamento de Registro Académico (DRCA),

copia das fichas de registro dos estudantes.

CAPITULO IV - REGIME DIDATICO

ART. 23° - Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, correspondendo cada crédito a 15 (quinze) horas de aula
tedrica ou pratica ou trabalho equivalente; a 30 (trinta) horas, no caso de tarefas ou estudos especiais, ou a um nimero de

horas de treinamento em servigos fixado pela Comissdo Coordenadora do curso.

1. Os critérios relativos a cada disciplina sé serdo conferidos ao estudante que lograr na mesma, pelo menos o
conceito D e que comparecer a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades, vedado o abono de
faltas.

2. A juizo da Comissdo Coordenadora poderao ser atribuidos créditos a tarefas ou estudos especiais, até 0 maximo
de 1/6 (um sexto) do nimero minimo de créditos exigidos pelo curso para obtencéo do certificado.

3. Poderdo ser propostos pelo orientador, devendo ser aprovados pela Comisséo Coordenadora, Estudo Especiais

visando a complementacéo da formacao do aluno, auxiliando-o na elaboracao tedrica do Trabalho Final.

Art. 24° - A Comissdo Coordenadora, mediante sugestdo do orientador, podera exigir do estudante o aproveitamento em
disciplinas ou estagios, sem direito a créditos.
a) Mediante proposta do orientador e a juizo da Comisséo Coordenadora, o estudante
regularmente matriculado podera aproveitar créditos obtidos em disciplinas isoladas.
b) Nenhum estudante podera apresentar o Trabalho Final antes de obter o total de créditos exigidos para o

Certificado.




Art. 25° - Para efeito das exigéncias previstas para obtencdo do Certificado de Especialista, os créditos obtidos em
qualquer disciplina so terdo validade durante o prazo maximo para a concluséo do curso.

Paragrafo Unico — Ultrapassado o prazo previsto no item anterior, o estudante poderd ouvido seu orientador, ter seus
créditos revalidados por tempo determinado, a juizo da Comissdo Coordenadora, mediante parecer favoravel de uma

comissdo por esta designada.

CAPITULO V - DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 26° - O rendimento escolar de cada estudante serd expresso em notas e conceitos, de acordo com a seguinte escala:

De 90 a 100 - A (excelente)

De 80a 89 - B (6timo)

De70a 79 - C(bom)

De 60a 69 - D (regular)

De40a 59 - E (Fraco)

De Oa 39 - F (Rendimento nulo)

Paragrafo Unico — O estudante que obtiver conceito inferior a D mais de uma vez na mesma ou em diferentes disciplinas

sera excluido do curso.

Art. 27° - O projeto de Trabalho Final, depois de aprovado pelo orientador e pela Comissdo Coordenadora, devera ser

registrado na Secretaria do curso.

a) O projeto, assinado pelo estudante e seu orientador, devera conter 0s seguintes elementos: titulo, ainda que
provisorio; justificativa e objetivos do trabalho; revisdo da literatura; material e métodos previstos; fases do
trabalho e cronograma de sua execucdo; relacdo da bibliografia consultada; estimativa de despesas, quando
couber.

Art. 28° - O orientador deverd requerer ao Coordenador as providéncias necessarias a defesa do Trabalho Final,

encaminhando a Secretaria o nimero de exemplares estabelecidos pela Comissdo Coordenadora.

Art. 29° - Durante a fase de elaboracdo do Trabalho Final, o estudante deveré inscrever-se em “Tarefa Especial”.

Art. 30° - Sera considerado aprovado na apresentacdo do Trabalho Final, o estudante que obtiver a aprovacdo unanime
da Comissdo Examinadora, designada pela Comissdo Coordenadora e composta por 3 (trés) membros com titulacdo de
Mestre ou Superior.

Art. 31° - No caso de insucesso do Trabalho Final, poderd a Comissdo Coordenadora do curso, mediante proposta
justificada da Comissdo Examinadora, dar oportunidade ao candidato para apresentar novo trabalho, dentro do prazo

maximo de 12(doze) meses, a contar da data da primeira defesa.

TITULO V - DO CERTIFICADO




Art. 32° — Para obter o Certificado de Especialista, o estudante devera satisfazer as seguintes exigéncias, no prazo de
18(dezoito) meses:

a) Completar nas disciplinas o nimero de 25 (vinte e cinco) créditos exigidos no Regulamento do curso.

b) Ter freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria prevista;

C) Ser aprovado na apresentacéo do Trabalho Final

Art. 33° — Sdo condicGes para atribuicdo do Certificado de Especialista:

a) Comprovagao do cumprimento, pelo estudante, de todas as exigéncias previstas no Regulamento;

b) A Secretaria do curso devera remeter a Camara de P6s-Graduacéo o histdrico escolar do concluinte, comprovagéo
de entrega na Biblioteca Universitaria de 1 (um) exemplar do Trabalho Final e a ata da apresentacdo.

C) Comprovacao de quitagdo das taxas escolares e obrigacdes com a Biblioteca Universitaria.

Art. 34° — No histérico escolar, assinado pelo Coordenador do curso, deverdo constar os seguintes elementos

informativos sobre o estudante:

a) Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, nacionalidade, grau académico anterior e endereco atual;

b) Data de admissao ao curso; nimero da cédula de identidade e nome do 6rgédo que a expediu, no caso de estudante
brasileiro ou estrangeiro com residéncia permanente. Nimero do passaporte e local em que foi emitido, no caso
de estrangeiro sem visto permanente;

C) Relacéo das disciplinas cursadas, com as respectivas notas e conceitos, créditos obtidos e reoferecimento a que se
referem, além de nome e titulagdo dos docentes;

d) Data de aprovacéo da apresentacdo do Trabalho Final; Titulo do Trabalho; Nota ou conceito obtido;

e) Nome do professor orientador e dos demais membros da Comissdo Examinadora da apresentacdo do Trabalho
Final;

f) Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico.

Art. 35° — Os Certificados de Especialista serdo expedidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e assinados pelo Reitor,

pelo Diretor da Unidade em que se concentra o curso, pelo Pro-Reitor de Pds-Graduacdo e pelo diplomado.

Art. 36° — Os Certificados de Especialista serdo registrados no Departamento de Registro e Controle Académico
(DRCA) da UFMG.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 37° - Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo resolvidos a luz das Normas Gerais de Pos-Graduagdo
da UFMG, pela Comisséo de Coordenacdo do Curso de Especializagcdo em Epidemiologia: Investigacdo de surtos em

servigos de salde e, se necessario, submetidos & Camara de Pés-Graduacgdo da UFMG.

Art. 38° —O Curso de Especializacdo em Epidemiologia: Investigacdo de surtos em servicos de salde ndo se destina a
qualificacdo de docentes para o magistério superior do Sistema Federal de Ensino.

Art. 39° - Os recursos financeiros obtidos para a realizagcdo do Curso de Especializacdo em Epidemiologia: Investigacao

de Surtos em Servigos de Salde, serdo aplicados conforme instrucdes constantes da Resolu¢do 10/95 do Conselho
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Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA

MODULO 1 - INTRODUGAO A EPIDEMIOLOGIA

CHT: 10 horas CHP: 20 horas  Créditos: 2 créditos

Ementa:

Introducdo aos conceitos epidemioldgicos, principalmente aplicados as doengas infecciosas. Medidas de mortalidade.
Programa:

Epidemiologia: Defini¢do, Objetivos e Aplicagdes. Historia da Epidemiologia. Historia Natural das Doengas. Dindmica
de Transmissdo de Doencas. Medidas de Mortalidade.

Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Discussao de pranchas pedagogicas. Exercicios em grupo com posterior discussao em sala.
Avaliacédo:

- Discusséo das pranchas pedagégicas: 20 pontos
- Exercicios: 40 pontos
- Avaliacdo: 40 pontos

MODULO 2 - MENSURACAO DA OCORRENCIA DE EVENTOS EM VIGILANCIA SANITARIA

CHT: 20 horas CHP: 25 horas  Créditos: 3 créditos

Ementa:

Estudo dos eventos adversos em Servigos de Saude e Sistemas de nacionais de informacgéo hospitalares.

Programa:

Medidas de morbidade. Sistemas de Informacdo utilizados nos Hospitais Sentinela, SIA/SUS. Notificacdo de eventos
adversos em Servicos de Salde. Uso de informacGes secundarias de morbidade de demanda hospitalar: maneiras de
coletar e organizar. O uso de cartas- controle em Servicos de Salde. Farmacovigilancia. Hemovigilancia.
Tecnovigilancia. Servigos Odontoldgicos.

Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Exercicios em grupo com posterior discussdo em sala.

Avaliagdo:

Exercicios em sala - 60 pontos

Avaliacdo — 40 pontos

MODULO 3 - INQUERITOS POPULACIONAIS

CHT: 20 horas CHP: 25 horas  Créditos: 3 créditos

Ementa:

Investigacdo epidemiolodgica e qualidade de instrumentos epidemioldgicos: validade e confiabilidade.
Programa:

Investigacdo epidemioldgica: definicdo de amostra, elaboracéo e testagem de instrumentos de investigacdo e coleta de
dados. Qualidade de Instrumentos Epidemiolégicos: Validade e Confiabilidade.

Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Exercicios em grupo com posterior discussdo em sala.

Avaliacéo:

Exercicios em sala - 60 pontos

Avaliacdo — 40 pontos

MODULO 4 - BIOESTATISTICA

CHT: 45 horas Créditos: 3 créditos

Ementa:

Calcular e interpretar testes estatisticos aplicados a investigacdo de eventos adversos. Apresentacao de dados.

Programa:

Introducdo a Bioestatistica. Apresentacdo de Dados: Tabelas e Gréaficos. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de
Variabilidade. Modelo de Poisson e Modelo de Gauss. Carta controle de processos em hospitais. Comparagdo de médias
e proporcoes.

Bibliografia Bésica:

Soares JF, Siqueira AL. Introducdo a Estatistica Médica. Ed UFMG, Belo Horizonte. 1999.
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Metodologia:
Aula expositiva dialogada. Exercicios com posterior discussdo em sala.

Avaliacéo:
Exercicios - 40 pontos
Avaliacdo — 60 pontos

MODULO 5 - METODOS EPIDEMIOLOGICOS PARA IDENTIFICAGAO DA CAUSA DE EVENTOS

CHT: 20 horas CHP: 25 horas  Créditos: 3 créditos

Ementa:

Identificar a causalidade de eventos adversos por meio de ferramentas epidemiolégicas, identificando possiveis vieses
decorrentes de estudos epidemioldgicos.

Programa:

Epidemiologia na Identificacdo da Causa da Doenca: Estudos Experimentais, Descritivos, Seccionais, de Coorte e Caso-
Controle. Medidas de Forga de Associagdo. Vieés. Inferéncia Causal.

Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Exercicios em grupo com posterior discussdo em sala.

Avaliagéo:

Exercicios em sala - 60 pontos

Avaliacdo — 40 pontos

MODULO 6 - INFORMATICA APLICADA A SAUDE

CHP: 45 horas  Créditos: 3 créditos

Ementa:

Aprender a partir de um instrumento de investigacdo elaborar e conferir bancos de dados. Calcular e interpretar testes
estatisticos e medidas de associacdo aplicadas a investigacéo de eventos adversos, utilizando softwares especificos.
Programa:

Criacdo de bancos de dados. Entrada e conferéncia de dados. Apresentacdo de Dados. Andlise descritiva de dados.
Comparagao de médias e proporcdes. Medidas de Forca de Associagdo. Validade e Confiabilidade

Metodologia:

Aulas préticas monitoradas no computador utilizando os programas Epi Info e Excell. Apresentacédo final dos trabalhos
em grupo.

Avaliacéo:

Participacdo — 20 pontos

Exercicios em grupo - 20 pontos

Apresentacdo de trabalhos — 60 pontos

MODULO 7 - METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

CHT: 30 horas - Créditos: 2 créditos

Ementa:

Tipos de pesquisa cientifica. Leitura critica de artigos cientificos.

Programa:

Leitura e Analise Critica de Artigos Cientificos. Acesso as bases de dados. Revisao de literatura
Bibliografia Basica:

Franca JL. Manual para Normalizagdo de PublicagGes Técnico - Cientificas. XX ed. Ed UFMG. Belo Horizonte. 2001.
Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Exercicios em grupo com posterior discussao em sala.

Avaliacéo:

Exercicios em sala - 60 pontos

Avaliacdo — 40 pontos

MODULO 8 - ELABORAGAO DE PROJETO DE MONOGRAFIA

CHP: 15 horas  Créditos: 1 credito

Ementa:

Elaboracdo de projeto de monografia de acordo com as regras de normalizacdo bibliografica adotada.
Programa:

Elaboracéao de Projeto de Monografia. Normalizagao Bibliografica. Elaboracdo e Apresentacdo de Monografia.
Metodologia:

Discussdes em grupos. Reunides com os orientadores.
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Avaliacéo:
Participacdo — 40 pontos
Apresentacdo da proposta de projeto da monografia - 60 pontos

MODULO 9 - INVESTIGACAO DE EVENTOS ADVERSOS EM SERVICOS DE SAUDE.

CHT: 25 horas CHP: 20 horas  Créditos: 3 créditos

Ementa:

Investigacdo de eventos adversos em Unidades Hospitalares.

Programa:

Fundamentos da microbiologia aplicada a epidemiologia hospitalar. Investigagdo de eventos adversos nas seguintes
unidades: Neonatologia, Cirdrgica, Terapia Intensiva, Transplantes e Terapia Renal. Servico de Nutricdo Dietética
hospitalar.

Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Exercicios em grupo com posterior discussdo em sala. Discussdo de artigos cientificos.
Avaliacéo:

Exercicios em grupo — 30 pontos

Analise critica de artigos cientificos — 30 pontos

Avaliacdo - 40 pontos

MODULO 10 - INVESTIGACAO DE SURTOS: EXPERIENCIAS PRATICAS

CHT: 20 horas CHP: 10 horas  Créditos: 2 créditos

Ementa:

Investigacédo de eventos adversos em servigos de satde.

Programa:

Investigacdo de surtos em Servicos de Saide. Metodologia de investigacdo. Analise e discussdo dos resultados.
Metodologia:

Aula expositiva dialogada. Exercicios em grupo com posterior discussdo em sala. Discussdo de artigos cientificos
Avaliagdo:

Exercicios em grupo — 60 pontos

Analise critica de artigos cientificos — 40 pontos

MODULO 11 - APRESENTAGAO DE MONOGRAFIAS

CHP: 30 horas  Créditos: 2 créditos

Ementa:

Apresentacdo e defesa dos trabalhos de monografia.
Programa:

Apresentacdo e defesa das monografias. Avalia¢do do curso.
Metodologia:

Apresentacdo oral e defesa das monografias.

Avaliacédo:

Apresentacdo oral dos trabalhos de monografia — 40 pontos
Trabalho de monografia — 60 pontos
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