Faltam pediatras em
postos e hospitais do pais

Problema afeta mais as regioes distantes dos grandes centros urbanos

Pouca experiéncia dos
candidatos as vagase
insatisfacao com os
salarios sao causas da
caréncia de meédicos

DENISE MENCHEN
DO RIO

Pesquisas realizadas pela
UFMG (Universidade Federal
de Minas Gerais) confirmam
um problema enfrentado por
maes e pais que procuram 0s
servicos de satde do pais: a
falta de pediatras.

A caréncia ocorre tanto
nos postos de satide quanto
nos hospitais, afetando espe-
cialmente as localidades dis-
tantes dos grandes centros.

Na atencao primaria, qua-
seum quarto (23,1%) dos mu-
nicipios brasileiros, exclui-
das as principais regides me-
tropolitanas, tém caréncia de
pediatras, médicos da fami-
lia e clinicos gerais.

O calculo é do Nicleo de
Educacao em Saude Coletiva
da UFMG.

Para chegar a esse niime-
ro, 0s pesquisadores avalia-
ram, em cada municipio, o
tamanho da populacao e as
taxas de mortalidade infantil
e de domicilios pobres.

Os dados foram entao con-
frontados com o numero de

horas dedicadas pelos médi-
cos das especialidades pes-
quisadas ao atendimento
ambulatorial.

A situacao mais grave foi
encontrada no Norte e no
Nordeste, mas todas as re-
gioes registraram municipios
com problemas.

Nos hospitais, que aten-
dem tambéem casos comple-
X0s, 0 problema se repete.
Outra pesquisa do mesmo
grupo, realizada neste ano
com gestores de hospitais
publicos e privados de Minas
Gerais, constatou que 64,3%
deles tém dificuldade para
contratar pediatras.

0 estudo também revelou
que o tempo médio para o
preenchimento de uma vaga
na pediatria chega a 8,6 me-
ses. No momento da pesqui-
sa, quase metade (46,1%)
dos gestores disseram ter al-
gum postovago.

Foram os piores resulta-
dos dentre as 22 especialida-
des pesquisadas, como anes-
tesiologia e cardiologia.

O pesquisador Sabado Gi-
rardi, que coordenou os estu-
dos, diz que os nimeros de
Minas confirmam uma ten-
déncia nacional.

Em 2008, levantamento
semelhante com gestores
hospitalares de todo o pais
mostrou que 43% deles ti-

nham dificuldades de con-
tratar pediatras.

Os principais motivos
apontados foram a falta de
profissionais titulados no
mercado, a insatisfacao com
a remuneracao e a falta de
experiéncia dos candidatos.

PLANO DE CARREIRA

O presidente da SBP (So-
ciedade Brasileira de Pedia-
tria) diz, porém, que o nume-
ro de profissionais é adequa-
do. Eduardo Vaz destaca
que, hoje, 10% dos médicos
do pais sao pediatras, contra
13,5% em 1996. No periodo, o
namero de filhos por familia
caiu e outras especialidades
ganharam importancia.

“Se esta faltando pediatra
no sistema publico, e esta
mesmo, isso nao é culpa do
pediatra”, diz.

Para o presidente do Sindi-
cato dos Médicos do Rio de
Janeiro, Jorge Darze, o pro-
blema so sera resolvido com
uma politica que fixe os pro-
fissionais ao SUS.

Ele defende a criacao de
uma “carreira pablica” para
os médicos, que incluiria, co-
mo no Judiciario, a exigéncia
de a pessoa comecar a traje-
toria profissional no interior.
As contrapartidas seriam sa-
lario mais alto e direitos tra-
balhistas garantidos.



Médica trabalha
em escola para
aumentar renda

DO RIO

Com 30 anos de experién-
cia, a pediatra Rosane de Le-
mos, 54, hoje vé metade de
sua renda vir da escola de
dancga aberta pelasirmas.

O envolvimento com a Pe-
tite Danse, no Rio, data de
1994, quando ela buscava
uma forma de complementar
o salario ganho no Hospital
Municipal da Piedade.

Lemos conta que sua prin-
cipal funcao na escola é fazer
o acompanhamento médico
dos alunos. “O que eu ganha-
' va nao dava para dar a vida
que eu queria para meus dois
filhos”, diz ela, que, com 27
anos de trabalho no Piedade,
recebe R$7.600.

“Muitos pediatras nao tra-
balham em tempo integral
na pediatria, senao nao iam
sobreviver”, diz o presidente
da Sociedade Brasileira de
Pediatria, Eduardo Vaz.

Segundo ele, € comum ver
concursos oferecendo sala-
riosde R$800aR$1.000.

Vaz destaca que os pedia-
tras gerais nao realizam exa-
mes que ajudam a engordara
renda. Por isso, defende a va-

lorizacao do ato médico.

“Cada consulta & uma
oportunidade de avaliar o de-
senvolvimento da crianca e
evitar problemas futuros.”

Ele explica que alguns pla-
nos de saiide pagam mais pe-
las consultas de pediatria do
que pelas de outras especiali-
dades, para nao ficar sem
meédicos credenciados.

“Isso esta fazendo com
que os pediatras voltem a
atender nos consultorios.”

Regioes carentes
terao mais vagas
para residéncia

DORIO

O Ministério da Saude afir-
ma que a falta de médicos em
areas remotas € um fenome-
no mundial e diz seguir as
orientacoes da OMS (Organi-
zacao Mundial da Satide) pa-
ra enfrentar o problema.

Segundo a pasta, outras
especialidades com caréncia
sdo geriatria, saude mental,
cuidados intensivos, aneste-
siologia e satde da familia.

Entre os fatores que afas-
tam profissionais do interior
estao a remuneracao e a con-
centracao das vagas de resi-
déncia nos grandes centros.

Médicos citam também falta
de convivio com colegas, vio-
léncia e dificuldade de aces-
s0 a bens e servicos.

Para atacar o problema, o
ministério lancou em 2009 o
programa Pro-Residéncia,
que visa aumentar a oferta de
vagas de residéncia médica
em localidades e especialida-
des prioritarias para o SUS.

“Estudos mostram que a
residéncia & um fator de fixa-
cao dos médicos. Se alguém
faz residéncia em Sao Paulo,
a tendéncia de ficar 13 é alta,
porque ele acaba criando
uma rede social”, diz o secre-
tario de Gestao do Trabalho e
da Educacao na Satude do mi-
nisterio, Francisco Campos.

Outra iniciativa é o abati-
mento de parte da divida
com o Fies (programa de fi-
nanciamento do ensino su-
perior) de médicos que
atuem em certas regioes.

Também foi montada uma
comissao para elaborar um
plano de carreira para o SUS.

Campos lembra que o mi-
nisterio esta investindo na re-
de Telessaiide, que permite
as equipes do programa Saa-
de da Familia obter uma se-
gunda opinido, de forma re-
mota, sobre 0s casos com que
lidam no dia a dia, diminuin-
do a sensacao de isolamento.
(DM).



ESQUECERAM DE MIM
Pediatras estdo concentrados nas grandes cidades

23,1%

Dos municipios ndo
metropolitanos tém
escassez de médicos
na atencdo primaria®

*Pediatras, clinicos gerais e médicos da famflia

46,1%

Dos hospitais em MG
tinham postos de
pediatria vagos no
momento da pesquisa

Tempo médio para o preenchimento de
um posto vago em MG

II'IIIIII 8,6 meses

**A pesquisa com os gestores hospitalares foi realizada nacionalmente apenas em 2008. Em 2010, hicou restrita s
Minas Gerais, mas inclulu outros itens de avatisglo, camo o temipa médio pars a contrataclo dos profssionads
Fonte: NGcles de Educacdo em Sadde Coletiva da UFMG

Hospitais com dificuldade para
contratar pediatras, em %**

Em MG (2010) _ 64,3
No Brasil (2008) - 43

Principais dificuldades citadas

pelos gestores, em %

M No Brasil (2008) MEm MG (2010)

Falta de I 61,8

profissionais titulados "L

Remuneracdo 60,9
35,6

Falta de experiéncia = 46,4

B 26,3
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