FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FUNDEP) - FACULDADE DE
MEDICINA — NUCLEO DE EDUCAGCAO EM SAUDE COLETIVA — NESCON

PROCESSO DE SELECAO DE TUTORES do CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES.

O Nucleo de Educagdao em Saude Coletiva — NESCON — da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais torna publicas as Normas Gerais para o Processo
de Selecdo de Tutores que realizardo atividades relacionadas as funcdes gerais
estabelecidas neste edital, junto aos alunos do Curso Gestao das Condicdes de
Trabalho e Saude dos Trabalhadores da Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdao de Tutores serd regido pelas regras estabelecidas neste
documento e executado sob a coordenacdo do Curso.

2. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS

2.1. Os Tutores selecionados deverdo cumprir 20 horas semanais, em hordrios
variados, incluindo atividades nos finais de semana, quando da realizacdo dos
encontros presenciais.

2.2. O Tutor recebera bolsa mensal no valor de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais).

2.2.1 - O pagamento da referida bolsa ndo implicard em vinculo empregaticio entre as
partes;

2.2.2. No caso dos servidores da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), é
obrigatéria a anuéncia da chefia imediata a sua participacdo no projeto e,
principalmente, declaracdo de auséncia de conflitos entre as atividades de tutoria e as
atividades funcionais junto a Universidade

2.3. A duracdo da bolsa serd de 6 (seis) meses, podendo ser renovada por igual
periodo; o tutor selecionado serda avaliado permanentemente, podendo ser
dispensado pelo ndo cumprimento ou pela inadequagdo do cumprimento das fungdes

atribuidas no item 4.



2.4. O numero total de vagas é de 15 (quinze vagas), sendo dada preferéncia a
candidatos (professores, servidores, pesquisadores e alunos do mestrado e doutorado)
pertencentes ao quadro da UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera observar os
seguintes procedimentos:

Entregar os documentos listados a seguir no NESCON - Secretaria de cursos, A/C Maria
de Fatima Goulart, a Av. Alfredo Balena, n? 190, Sala 716, no Bairro Santa Efigénia, em
Belo Horizonte — MG, CEP 30130-100, até as 17 horas do dia 16/03/2012.

- Cépia do diploma de conclusdo de curso de graduag¢dao em qualquer area de saude.
Candidatos de outras areas (sociologia, engenharia, administracdo etc), deverdo
apresentar comprovacdo de formacdao complementar em Gestdo do Trabalho, em
Saude do Trabalhador ou Educagdo em Saude.

- Copia do certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo ou Residéncia em Saude
Publica ou similares ou titulo de mestre ou doutor na area de saude. Candidatos de
outras dreas deverdo apresentar experiéncia no tema do Curso.

- Curriculum Vitae, de preferéncia no Sistema Lattes, atualizado.

- Comprovar as atividades de pesquisa e formacdo no tema gestdo do trabalho e em
saude do trabalhador

- Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchido (Anexo I).

3.2. Os candidatos que ndo puderem entregar os documentos diretamente na
Secretaria de cursos do NESCON deverdo postar por SEDEX o conjunto de documentos
antes do dia 16/03/2012. Nesse caso, esperam-se as copias eletrénicas no endereco
curgestao@nescon.medicina.ufmg.br até o dia 16/03/2012.

4. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

4.1. O Tutor tera como atribui¢des gerais:

4.1.1. Auxiliar o aluno na compreensdo dos objetivos do curso, de sua estruturacdo e
da metodologia a distancia buscando estratégias para motiva-lo e incentiva-lo a
desenvolver o curso no ambiente virtual de aprendizagem moodle.

4.1.2. Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagao, estrutura e
funcionamento, o material didatico das disciplinas e o sistema de tutoria da

Universidade, disponivel em www.nescon.medicina.ufmg.br/agora.



4.1.3. Orientar o aluno, enfatizando a autonomia, a responsabilidade e a autoimagem
positiva.

4.1.4. Orientar os alunos na utilizacdo de recursos virtuais colocados a disposi¢do pela
Coordenagdao do Curso, de acordo com os hordrios fixados previamente,
disponibilizando horario de atendimento on line.

4.1.5. Providenciar, juntamente com a Coordenacao do Curso a logistica necessaria a
realizacdo de eventos presenciais incluindo as avalia¢cdes on line.

4.1.6. Fazer a aplicagdo das avaliagBes presenciais e a distancia previstas no calenddrio
académico e programadas pela Coordenacdo do Curso.

4.1.7 — Ter disponibilidade para participar da oficina de tutores a ser realizada em Belo
Horizonte, no dia 23 de margo de 2012; e disponibilidade para participar de um dos
encontros presenciais.

4.1.8. Manter contato com a Coordenacgao e Tutores do Curso informando-os sobre as
dificuldades encontradas nas atividades de aprendizagem e do sistema de
comunicagao.

4.1.9. Encaminhar relatérios ao Coordenador do Curso e a Coordenacdo do Curso, de
acordo com solicitacdo e nas datas previstas.

4.1.10. Responsabilizar-se pela distribuicio do material didatico do curso, quando
houver.

4.1.11. Contribuir na articulacdo do curso com as politicas do DEGERTS/SGTES/MS e
com os gestores de saude e com os responsaveis pela educacdo profissional em saude
dos municipios de origem dos alunos do curso.

5. DA AVALIACAO

5.1. A avaliacdo sera realizada pela comissdo avaliadora designada pela Coordenacao
do Curso.

5.2. O Processo de Selecdo de Tutor constard de analise do Curriculum Vitae.

5.3. Serdo valorizadas a formacdo e a experiéncia do candidato na area de formacao de
recursos humanos, gestdo do trabalho, saude do trabalhador e educa¢dao em saude.
5.4. O candidato devera estar habilitado a trabalhar no ambiente virtual de
aprendizagem moodle.

6. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS



6.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota
final obtida, sendo necessdria a nota final minima de 60 (sessenta) pontos, para
aprovacao.

6.2. Em caso de empate entre candidatos, tem preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver mais experiéncia em educacdo a distancia e maior idade.

6.3. O resultado final estara disponivel em www.nescon.medicina.ufmg.br/agora até o
dia 20 de margo de 2012.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A Comissdao Examinadora serd composta por, no minimo, trés profissionais
indicados pela Coordenacao do Curso, entre eles, pelo menos dois tercos serdo
professores da UFMG.

8. DO DIREITO A RECURSO

8.1. O recurso serd julgado pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo.

8.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de
divulga¢ao do resultado.

8.3. O recurso devera ser encaminhado, via Sedex, ao NESCON - Secretaria de cursos,
situado a Av. Alfredo Balena, n2 190, Sala 716, no Bairro Santa Efigénia, em Belo
Horizonte — MG, CEP 30130-100.

8.4. O recurso devera conter o nome do candidato e a justificativa do que motivou a
insatisfacdo do reclamante.

8.5. 0] resultado do julgamento sera disponibilizado no site
www.nescon.medicina.ufmg.br/agora, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data
imediata da divulgacdo dos resultados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. Os documentos apresentados pelos candidatos ndo-aprovados poderdo ser
retirados pelo préprio candidato ou por procurador, no NESCON - Secretaria de cursos,
até 60 (sessenta) dias contados a partir do término do periodo de recurso do Processo

Seletivo; decorrido o prazo, os documentos serdo reciclados.



9.3. Inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas
no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes a sua inscricao.

9.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a
atualizacdo de seu endereco residencial durante o processo de selecdo. O
NESCON/UFMG ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao do Curso, no que diz respeito
a realizacdo da Selecao.

9.6. O NESCON/UFMG reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo
seletivo por motivo de for¢ca maior ou por baixo nimero de candidatos inscritos, a
critério do proprio Nucleo, dando ampla divulgacdo de seus atos e de eventuais

providéncias a serem tomadas pelos candidatos que ja tenham efetivado sua inscrigdo.

Belo Horizonte, 01 de margo de 2012.



