
RELATÓRIO DO PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DUAS) VAGAS  DE 

ESTAGIÁRIO PARA TI/NESCON 

A coordenação Institucional do NESCON, emitiu Edital de convocação para seleção de 2 (duas) 

vagas para estagiário para atuar junto aos seus programas. O edital foi direcionado para os 

alunos do curso de Ciência da Computação e áreas afins das instituições: UFMG, Universidade 

Fumec e UniBH, Puc Minas, dentre outras instituições. Constaram no edital todos os 

procedimentos necessários para inscrição no processo seletivo, bem como, as atividades que o 

estagiário deverá realizar no âmbito do NESCON. 

As inscrições foram realizadas no período de 22 de julho de 2013 a 06 de agosto de 2013. 

Devido ao número muito reduzido de inscritos neste processo seletivo, o prazo foi prorrogado 

a partir do dia 09 de agosto de 2013 até 27 de agosto de 2013. As inscrições foram feitas 

através do sistema de seleção institucional: http://www.nescon.medicina.ufmg.br/selecao 

Inscreveram-se para participar do processo seletivo 16 (dezesseis) candidatos, dos quais 

apenas 14 (quatorze) finalizaram as inscrições. A comissão decidiu convocar todos inscritos 

que atendiam ao disposto no edital para entrevista, totalizando 13 (treze) candidatos 

convocados para entrevista, ou seja, apenas um candidato não atendia ao disposto no edital. 

Dos 13 (treze) candidatos convocados, 2 (dois) não tiveram interesse em participar da 

entrevista pelo fato de já estarem trabalhando, com 1 (um) candidato não conseguimos 

contato. Dos 10 (dez) candidatos que deveriam fazer a entrevista, apenas 6 (seis) 

compareceram, sendo 4 (quatro) ausentes sem justificativa.  

A avaliação foi realizada pela análise do curriculum vitae e pela entrevista dos candidatos.  As 

entrevistas ocorreram no dia 03 de setembro/2013. 

 A banca de avaliação foi composta pela Professora Maria Rizoneide Negreiros de Araújo, 

Coordenadora do Projeto Ágora, e por Gustavo Silva Storck, Gerente de Tecnologia da 

Informação do NESCON. 

Foram entrevistados 6 (seis) candidatos. 

Após a leitura dos currículos e das entrevistas, a comissão, definiu o seguinte resultado: 

Nenhum candidato dos que participaram da entrevista, para compor as duas vagas abertas, 

tinham condições de realizar as atribuições dispostas no edital. 

 

 

 

  Belo Horizonte, 05 de Setembro de 2013. 


